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社
員
の
仕
事
の
効
率
が
向
上
し
た
と
か
、
工
場
の
生
産
の
効
率
が
悪
化
し
た
な
ど
、
日
常
生
活
で
効
率
と
い
う
言
葉
は
普

通
に
使
用
さ
れ
て
い
る
。
分
野
に
よ
っ
て
効
率
の
定
義
は
様
々
で
あ
る
が
、
共
通
し
て
い
る
概
念
は
投
入
し
た
入
力
に
比
較

し
て
出
力
さ
れ
た
仕
事
の
程
度
を
測
定
し
た
数
値
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
五
人
の
人
間
が
仕
事
を
し
て
五
個
の
製
品
を
生
産

し
て
い
る
工
場
と
、
十
人
の
人
間
が
仕
事
を
し
て
五
個
の
製
品
を
生
産
し
て
い
る
工
場
と
で
は
、
後
者
の
効
率
は
半
分
と
い

う
こ
と
に
な
る
。 

 

こ
の
よ
う
な
概
念
に
現
代
の
人
間
は
脅
迫
さ
れ
て
い
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
効
率
と
い
う
概
念

は
、
近
代
の
産
業
革
命
の
時
期
に
急
速
に
登
場
し
て
き
た
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
産
業
革
命
の
契
機
と
な
っ
た
技
術
が
蒸
気

機
関
や
内
燃
機
関
の
よ
う
な
、
一
定
の
燃
料
を
投
入
し
て

大
の
仕
事
を
獲
得
す
る
こ
と
に
意
味
の
あ
る
性
質
の
も
の
で
あ

っ
た
こ
と
に
由
来
す
る
。
す
な
わ
ち
工
業
社
会
の
性
質
を
端
的
に
表
現
す
る
概
念
が
効
率
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
。 

 

と
こ
ろ
で
現
在
は
Ｉ
Ｔ
革
命
に
よ
っ
て
情
報
社
会
に
移
行
し
て
い
る
が
、
そ
れ
で
も
効
率
と
い
う
概
念
は
意
味
が
あ
る
か

と
い
う
と
、
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
一
日
に
五
件
の
書
類
を
処
理
で
き
る
人
間
と
十
件
の
書
類
を
処
理
で
き
る
人
間
と
比
較

す
れ
ば
、
後
者
の
人
間
が
二
倍
の
効
率
で
仕
事
を
し
て
お
り
優
秀
と
い
う
評
価
に
な
る
。
し
か
し
、
書
類
の
処
理
は
情
報
に

関
係
し
た
仕
事
で
あ
る
が
、
一
般
に
は
情
報
処
理
と
い
わ
れ
る
、
極
端
に
い
え
ば
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
な
ど
機
械
で
代
替
で
き
る

仕
事
で
あ
る
。 

 

情
報
社
会
で
の
、
も
う
ひ
と
つ
重
要
な
仕
事
は
、
提
案
の
起
草
、
法
律
の
制
定
、
小
説
の
執
筆
、
音
楽
の
作
曲
な
ど
、
情

報
創
造
と
い
わ
れ
る
分
野
で
あ
る
。
こ
の
分
野
に
つ
い
て
も
、
一
年
に
五
冊
の
小
説
を
執
筆
す
る
作
家
よ
り
十
冊
の
小
説
を

仕
上
げ
る
作
家
の
ほ
う
が
効
率
は
二
倍
で
あ
る
と
い
う
よ
う
に
、
効
率
の
概
念
は
適
用
可
能
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
本
質
で
は

な
い
。
一
年
に
一
冊
し
か
出
版
し
な
く
て
も
、
社
会
に
も
た
ら
す
影
響
や
、
売
上
の
部
数
が
多
大
な
小
説
の
ほ
う
が
価
値
は

あ
る
。 

 

情
報
処
理
と
情
報
創
造
と
重
要
な
の
は
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
、
後
者
で
あ
る
こ
と
に
異
論
は
な
い
。
こ
れ
か
ら
の
情
報
社

会
を
発
展
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
の
情
報
創
造
に
つ
い
て
評
価
す
る
概
念
を
社
会
に
定
着
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。
工
業
社
会
で
は
個
人
も
企
業
も
効
率
と
い
う
基
準
で
仕
事
を
評
価
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
発
展
し
て
き
た
が
、
情
報
社

会
の
本
質
で
あ
る
情
報
創
造
に
つ
い
て
、
社
会
全
体
の
通
念
と
な
る
よ
う
な
基
準
が
な
く
、
そ
れ
が
情
報
社
会
の
展
望
を
明

確
に
し
て
い
な
い
。 

 

そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
な
概
念
が
適
切
か
と
い
え
ば
、
個
別
に
は
新
規
、
全
体
で
は
多
様
と
い
う
概
念
で
は
な
い
か
と
推

察
す
る
。
小
説
で
も
音
楽
で
も
、
こ
れ
ま
で
存
在
し
て
い
な
か
っ
た
よ
う
な
作
品
は
価
値
が
あ
る
が
、
す
で
に
類
似
の
作
品

が
発
表
さ
れ
て
い
れ
ば
、
価
値
は
激
減
す
る
ど
こ
ろ
か
、
犯
罪
に
な
る
場
合
さ
え
あ
る
。
そ
れ
が
多
大
な
評
価
を
獲
得
す
る

か
ど
う
か
は
と
も
か
く
、
こ
れ
ま
で
存
在
し
な
か
っ
た
内
容
を
創
造
す
る
こ
と
が
第
一
の
要
件
で
あ
る
。 

 

そ
の
よ
う
な
新
規
の
情
報
が
社
会
に
次
々
と
提
供
さ
れ
れ
ば
、
そ
の
結
果
、
全
体
と
し
て
は
多
様
な
情
報
が
存
在
す
る
社

会
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
前
提
で
、
現
在
の
日
本
の
社
会
を
概
観
し
て
み
る
と
、
多
様
と
い
う
概
念
は
主
流
で
は
な
い
。
一

流
の
学
校
か
ら
一
流
の
企
業
へ
就
職
す
る
と
か
、
髪
型
や
服
装
は
流
行
の
も
の
を
真
似
す
る
と
か
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
周

囲
と
類
似
し
て
い
る
、
も
し
く
は
同
一
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
関
心
が
あ
る
社
会
で
あ
る
。 

 

こ
れ
は
工
業
社
会
の
通
念
が
色
濃
く
残
存
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
を
打
破
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

日
本
は
明
治
以
来
の
明
確
な
国
家
政
策
に
よ
り
、
後
発
で
あ
り
な
が
ら
工
業
社
会
に
適
合
し
、
世
界
有
数
の
工
業
国
家
に
な

る
こ
と
に
成
功
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
過
剰
適
合
と
で
も
い
う
べ
き
成
功
が
情
報
社
会
へ
の
転
換
を
阻
害
し
て
い
る
と
解
釈

で
き
な
く
も
な
い
。
効
率
を
脱
却
し
て
多
様
を
追
及
す
る
こ
と
が
Ｉ
Ｔ
革
命
成
功
へ
の
王
道
で
あ
る
。 


