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現
在
も
同
様
で
あ
る
か
は
不
明
で
あ
る
が
、
三
〇
年
前
に
技
術
協
力
の
仕
事
で
エ
ジ
プ
ト
政
府
の
役
所
を
訪
問
し
た
と
き
、

二
人
の
人
間
が
午
前
と
午
後
と
で
交
替
し
て
ひ
と
つ
の
仕
事
を
し
て
い
る
と
い
う
の
で
驚
嘆
し
た
こ
と
が
あ
る
。
当
時
の
エ

ジ
プ
ト
で
は
大
学
を
卒
業
し
た
人
間
を
就
業
さ
せ
る
の
が
政
府
の
義
務
で
あ
り
、
苦
肉
の
方
法
で
あ
っ
た
が
、
現
在
の
ワ
ー

ク
シ
ェ
ア
や
ジ
ョ
ブ
シ
ェ
ア
の
先
駆
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。 

 

ジ
ョ
ブ
シ
ェ
ア
の
一
例
と
し
て
、
北
欧
の
航
空
会
社
な
ど
で
は
、
正
規
の
社
員
の
地
位
は
維
持
し
た
ま
ま
、
満
額
の
年
俸
、

七
割
の
年
俸
、
半
額
の
年
俸
の
仕
事
を
選
択
す
る
こ
と
が
可
能
で
、
出
産
や
育
児
の
期
間
、
専
門
学
校
で
勉
強
し
な
お
す
期

間
な
ど
に
は
仕
事
を
減
量
し
て
育
児
や
勉
強
を
し
、
終
了
す
れ
ば
満
額
の
年
俸
の
仕
事
に
復
帰
で
き
る
仕
組
で
あ
る
。
こ
の

よ
う
な
制
度
が
法
律
に
よ
っ
て
保
証
さ
れ
て
い
る
結
果
、
こ
の
影
響
だ
け
で
は
な
い
に
し
て
も
、
出
生
比
率
も
向
上
し
て
い

る
。 

 

フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
（
公
平
貿
易
）
と
い
う
取
引
の
仕
組
も

近
注
目
さ
れ
て
い
る
。
取
引
は
一
般
に
購
入
す
る
立
場
が
有

利
で
、
な
る
べ
く
安
価
な
値
段
で
購
入
す
る
。
そ
の
結
果
、
発
展
途
上
諸
国
で
は
持
続
し
た
製
品
の
生
産
が
困
難
に
な
り
、

生
活
水
準
が
低
下
し
、
さ
ら
に
は
無
理
な
生
産
の
た
め
に
環
境
破
壊
も
進
行
す
る
と
い
う
様
々
な
問
題
が
発
生
す
る
。
そ
こ

で
、
現
地
の
人
々
が
生
産
を
維
持
で
き
、
一
定
水
準
の
生
活
を
確
保
で
き
る
価
格
で
製
品
を
購
入
し
よ
う
と
い
う
仕
組
で
あ

る
。 

 

こ
れ
は
取
引
と
し
て
不
利
な
よ
う
で
あ
る
が
、
そ
れ
ほ
ど
で
も
な
い
こ
と
を
例
示
し
た
い
。
コ
ー
ヒ
ー
の
原
料
は
生
産
現

地
で
キ
ロ
あ
た
り
一
五
〇
円
程
度
で
取
引
さ
れ
て
い
る
が
、
相
手
が
要
求
す
る
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
の
価
格
で
は
二
倍
程
度
に

な
る
。
し
か
し
、
キ
ロ
あ
た
り
約
八
〇
杯
の
コ
ー
ヒ
ー
が
抽
出
で
き
る
の
で
、
一
杯
あ
た
り
で
は
二
円
の
増
額
で
し
か
な
い
。

そ
う
で
あ
れ
ば
コ
ー
ヒ
ー
シ
ョ
ッ
プ
で
の
値
段
を
数
円
値
上
げ
す
る
だ
け
で
、
十
分
に
商
売
は
成
立
す
る
と
い
う
こ
と
に
な

る
。 

 

ジ
ョ
ブ
シ
ェ
ア
と
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
は
一
見
関
係
な
さ
そ
う
で
あ
る
が
、
損
失
を
多
数
の
人
々
で
分
担
し
て
負
担
す
る
と

い
う
共
通
の
特
徴
が
あ
る
。
一
〇
と
い
う
雇
用
を
二
〇
の
人
間
で
分
担
す
れ
ば
一
人
あ
た
り
の
収
入
は
減
少
す
る
が
、
失
業

も
減
少
す
る
。
都
会
の
人
々
が
一
杯
の
コ
ー
ヒ
ー
に
つ
き
数
円
余
分
に
負
担
す
る
こ
と
で
、
原
料
を
生
産
す
る
人
々
の
生
活

水
準
は
向
上
す
る
。
優
位
な
立
場
に
あ
る
人
々
が
多
少
の
譲
歩
を
す
る
こ
と
で
、
不
利
な
立
場
に
あ
る
人
々
が
救
済
さ
れ
る

仕
組
で
あ
る
。 

 

現
在
、
世
界
規
模
の
不
況
の
影
響
に
よ
り
、
日
本
で
も
臨
時
雇
用
の
大
量
削
減
、
就
職
内
定
の
取
消
、
設
備
投
資
の
減
額

な
ど
が
頻
発
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
企
業
の
自
己
防
衛
の
論
理
と
し
て
は
当
然
で
あ
る
が
、
そ
の
影
響
で
発
生
し
た
マ
イ
ナ

ス
部
分
は
失
業
保
険
や
社
会
保
障
な
ど
に
よ
り
公
的
部
門
で
吸
収
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
が
現
代
社
会
の
仕
組
で
あ
る
が
、

も
う
一
歩
手
前
で
解
決
す
る
仕
組
が
存
在
し
て
も
い
い
。
そ
れ
が
ジ
ョ
ブ
シ
ェ
ア
や
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
で
あ
る 

 

世
界

大
の
小
売
企
業
ウ
ォ
ル
マ
ー
ト
の
正
規
社
員
の
平
均
年
収
は
約
二
〇
〇
万
円
で
、
こ
れ
は
ア
メ
リ
カ
の
貧
困
家
庭

の
基
準
以
下
で
あ
り
、
生
活
保
護
を
必
要
と
す
る
社
員
が
八
％
に
も
な
る
そ
う
で
あ
る
。
そ
の
一
方
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
年
収
は
二

八
億
円
で
あ
る
。
倒
産
し
そ
う
な
ア
メ
リ
カ
の
自
動
車
製
造
業
を
救
済
す
る
か
ど
う
か
の
議
論
で
、
自
家
用
飛
行
機
や
経
営

首
脳
の
高
額
の
年
収
が
問
題
に
な
っ
た
が
、
ジ
ョ
ブ
シ
ェ
ア
や
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
の
思
想
の
反
対
の
極
致
に
あ
る
現
象
で
あ

る
。 

 

近
の
日
本
企
業
は
経
営
首
脳
の
年
収
こ
そ
ア
メ
リ
カ
と
比
較
す
れ
ば
小
額
で
あ
る
が
、
経
営
理
念
は
ア
メ
リ
カ
の
方
向

に
接
近
し
つ
つ
あ
る
。
論
語
に
は
「
寡
な
き
を
患
え
ず
し
て
均
し
か
ら
ざ
る
を
患
う
」
こ
と
が
統
治
す
る
人
間
の
役
割
で
あ

る
と
記
述
さ
れ
て
い
る
。
定
額
給
付
の
よ
う
な
目
先
の
政
策
で
は
な
く
、
現
在
の
世
界
規
模
の
不
況
を
奇
貨
と
し
て
、
格
差

拡
大
が
進
展
す
る
社
会
の
構
造
を
根
底
か
ら
変
革
す
る
政
策
を
構
想
す
べ
き
時
機
で
あ
る
。 


